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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR LEI N°- 003-2026.

"Cria cargos de provimento em comissio e

Em Sase Qf‘ dI: %OCVIA:DQ m 25 . efetivo, promove reajuste salarial nos cargos

A Secretéria B Providénci que especifica, altera o Anexo I da Lei

Qi.ldi - ' Complementar n° 984/2025, e dd outras
" Data providéncias."”

—

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO VALERIO, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribui¢Ges constitucionais e legais, em especial o disposto no art. 61, § 1°, inciso I1, alinea
'a', da Constitui¢do Federal, e nos termos da Lei Orgénica do Municipio. Fago saber que a
Camara Municipal de Sdo Valério, Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Superintendente de Recursos
Humanos, com as especificacdes de nivel e vencimentos constantes no Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo dnico. Ao Superintendente de Recursos Humanos compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de gestdo de pessoas no ambito
da Administragdo Municipal Direta;

I — coordenar os processos de recrutamento, sele¢do, admissdo e desligamento de
servidores;

I1I — orientar e controlar a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores municipais;

IV — supervisionar o controle de frequéncia, férias, licen¢as e demais afastamentos dos
servidores;

V — propor e implementar programas de capacitagdo, treinamento e desenvolvimento dos
servidores municipais;

VI — zelar pelo cumprimento da legislagdo estatutaria, previdencidria e trabalhista aplicavel
ao quadro de pessoal do Municipio;

VII — produzir relatérios periodicos de gestdo de pessoas e subsidiar as decisdes da
autoridade superior com informagdes e dados pertinentes;

VIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
ou pelo Secretario Municipal competente.

Art. 2° Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Vigia
Patrimonial, com as especificagdes de nivel e vencimentos constantes no Anexo | desta
Lei Complementar.

Paragrafo inico. Ao Coordenador de Vigia Patrimonial compete:

I — coordenar, supervisionar ¢ escalar o servigo de vigilancia patrimonial nos prédios
publicos e bens do Municipio;

II — elaborar e controlar escalas de servigo dos vigias patrimoniais;
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III — verificar as condigdes de seguranga das instalagdes piiblicas municipais e adotar ou
propor as providéncias cabiveis;

IV — zelar pelo cumprimento das normas internas disciplinares pelos vigias sob sua
coordenagdo;

V — comunicar a autoridade competente qualquer ocorréncia que coloque em risco a
integridade do patrimonio publico;

VI — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretario Municipal competente.

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento em comissao de Motorista de Representagéio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com as especificagdes de nivel e
vencimentos constantes no Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. Ao Motorista de Representagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social compete:

I — conduzir veiculos oficiais com destino a transporte do titular e de servidores da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em missdes de servigo;

II — zelar pela conservagdo, limpeza e abastecimento do veiculo oficial sob sua
responsabilidade;

III — comunicar ao setor competente qualquer necessidade de manutengdo preventiva ou
corretiva no veiculo;

IV — manter atualizados os documentos do veiculo e os seus proprios documentos de
habilitagdo;

V — cumprir as normas de trinsito e as determinag¢des administrativas relativas ao uso de
veiculos oficiais;

VI — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretiario Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 4° Ficam criadas 02 (duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Educador Fisico,
com as especificagdes de padrio de referéncia e vencimentos constantes no Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 5° Ficam criadas 22 (vinte e duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Vigia
Patrimonial, com as especificagdes de padrdo de referéncia e vencimentos constantes no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 5°-A. Ficam suprimidas 22 (vinte e duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servi¢cos Gerais — ASG, constante no Anexo Il da Lei Complementar n° 984,
de 20 de margo de 2025, passando o respectivo quantitativo de 120 (cento e vinte) para 98
(noventa e oito) vagas.

Art. 6° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo constantes
no Anexo I da Lei Complementar n° 984, de 20 de margo de 2025, na forma a seguir:
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I — o cargo de Diretor Executivo (2 vagas, nivel DAS-III) passa a ter vencimento de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em substitui¢do ao valor anterior de R$ 1.800,00
(um mil e oitocentos reais);

II — o cargo de Diretor do Departamento de Pessoal (2 vagas, nivel DAS-V) passa a ter
vencimento de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em substitui¢do ao valor
anterior de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte € um reais);

III — o cargo de Coordenador de Limpeza Piblica (2 vagas, nivel DAS-VI) passa a ter
vencimento de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em substitui¢do ao valor
anterior de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais);

IV — o cargo de Secretiria Executiva dos Conselhos (1 vaga, nivel DAS-V) passa a ter
vencimento de RS 2.000,00 (dois mil reais), em substituicdo ao valor anterior de R$
1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte € um reais);

V — o cargo de Secretiria Executiva (3 vagas, nivel DAI-III) passa a ter vencimento de
R$ 2.000,00 (dois mil reais), em substituicdo ao valor anterior de R$ 1.621,00 (um mil,
seiscentos e vinte e um reais);

VI — o cargo de Secretiria Escolar (3 vagas, nivel DAI-III) passa a ter vencimento de R$
2.000,00 (dois mil reais), em substitui¢do ao valor anterior de R$ 1.621,00 (um mil,
seiscentos e vinte € um reais).

VII - o cargo de Diretor de Departamento de Informatica (2 vagas, nivel DAS-V) passa
a ter vencimento de RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em substituicdo ao valor
anterior de R$ 1.800,00 (um mil, oitocentos reais).

VIII - o cargo de Supervisor de Informatica (1 vagas, nivel DAI-I) passa a ter vencimento
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em substitui¢do ao valor anterior de R$ 1.621,00 (um mil,
seiscentos e vinte e um reais).

IX— o cargo de Agente Sanitario (2 vagas, nivel DAI-VII) passa a ter vencimento de R$
2.431,50 (dois mil e quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta centavos), em
substitui¢do ao valor anterior de R$ 1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

X— o cargo de Técnico Em Radiologia (3 vagas, nivel DAI-V) passa a ter vencimento de
RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais dois), em substitui¢do ao valor anterior de R$
2.000,00 (dois mil).

XI — o cargo de Técnico De Laboratoério (2 vagas, nivel DAI-VII) passa a ter vencimento
de RS 2.000,00 (dois mil reais), em substitui¢do ao valor anterior de R$ 1.621,00 (um mil,
seiscentos e vinte € um reais).

XII - o cargo de Técnico De Consultorio Odontolégico (2 vagas, nivel DAI-VII) passa a
ter vencimento de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em substitui¢do ao valor anterior de R$
1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte e um reais).

XIII — o cargo de Técnico Em Prétese Dentaria (2 vagas, nivel DAI-VII) passa a ter
vencimento de RS 2.000,00 (dois mil reais), em substitui¢do ao valor anterior de R$
1.621,00 (um mil, seiscentos e vinte ¢ um reais).

Art. 7° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, apos prévia
autorizac¢do da autoridade administrativa superior, podera ser efetuadas contratagoes de
pessoal por tempo determinado, ndo superior a 12 (doze) meses, nos cargos de provimento
efetivo criados por esta Lei Complementar, na forma e condig¢des constantes no Anexo IV
desta Lei.
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Paragrafo unico. A contratagdo temporaria prevista no caput fundamenta-se no art. 37,
inciso 1X, da Constitui¢do Federal de 1988, justificando-se pela necessidade imediata de
prestagdo dos servigos publicos enquanto ndo concluido o respectivo concurso publico para
provimento definitivo dos cargos ora criados.

Art. 8° Para assumir o exercicio, o contratado tempordrio devera comprovar, no minimo:

I — ser brasileiro;

II - ter 18 (dezoito) anos completos;

III — estar em dia com suas obrigagdes civis, militares e eleitorais;
IV — gozar de boa saude fisica e mental;

V — possuir habilitagdo profissional, Carteira Nacional de Habilitagdo ou escolaridade
minima exigida para o exercicio das fungdes;

VI — ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, salvo nas hipoteses
constitucionalmente admitidas.

Art. 9° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei far-se-a4 mediante
processo seletivo simplificado, observado o requisito de capacidade técnica para o
exercicio da fungdo, cujo controle ficara a cargo da Secretaria Municipal competente.

Art. 10. Apos o recrutamento, o Departamento de Recursos Humanos seré responsavel pela
formalizagdo do vinculo, com coleta dos documentos necessarios e assinatura do contrato
pelo contratado e pelo Chefe do Poder Executivo, cujo extrato resumido deverd ser
publicado na forma prevista na Lei Organica do Municipio.

Art. 11. Ao pessoal contratado temporariamente nos termos desta Lei serd aplicado o
Regime Geral de Previdéncia Social e as disposi¢des estatutdrias compativeis com a
natureza juridica do vinculo temporario, incluindo carga horaria e remuneragdo constantes
no Anexo IV.

Art. 12. O contrato temporario firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:

I — pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

I1I — por conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a admisséo;
IV — quando o desempenho do contratado ndo corresponder as necessidades do servigo;
V — pela realizagio de concurso publico e provimento definitivo dos cargos;

VI — quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar.
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Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias consignadas no Orgamento do Municipio de Sdo Valério — TO, suplementadas se

necessario, observados os limites fixados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 14. Cabera ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade responsavel pelo controle
interno da Administragdo verificar, previamente ao provimento dos cargos criados por esta

Lei, o cumprimento dos limites de gastos com pessoal previstos na Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026, exceto quanto a criagdo dos cargos dos
arts. 1°, 2° e 3°, cujos efeitos financeiros iniciam-se a partir da data da posse do servidor
nomeado.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial aquelas constantes nos
Anexos I e I da Lei Complementar n° 984, de 20 de margo de 2025, no que colidirem com
o disposto nesta Lei.

Art. 17. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos 1° e 2° retroagirdo a 2 de
janeiro de 2026.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Valério — Tocantins, 01 de junho de 2026.

¥

Prefeito Municipal
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO - TO

DENOMINACAO DO N° DE . VENCIMENTO
g e NIVEL &S NATUREZA
S“per‘“te‘Ife“te QeRealsts | 1 toma) DAS — 1 3300,00 | Comissionado
umanos
Coerdenador de Vigia 01 (uma) DAS 1 1.800,00 Comissionado

Patrimonial

Motorista de Representacio da
Secretaria Municipal de 01 (uma) DAI -1 2.000,00 Comissionado
Assisténcia Social

Art. 19. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos 1° e 2° retroagirdo a 2
de janeiro de 2026.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Valério — Tocantins, 01 de junho de 2026.

ol . »
Wada\iy'rancyel Ferreira Trindade

Prefeito Municipal
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ANEXO II DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO - TO

DENOMINACAO DO N° DE PADRAO/ | SALARIO
CARGO VAGAS | REFERENCIA @ | ATVREEA
Educador Fisico 02 (duas) I 2.290,28 Efetivo
Vigia Patrimonial o I 1.621,00 Efetivo
uas)

VAGAS SUPRIMIDAS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

DENOMINACAO VAGAS PADRAAO / VAGAS VAGAS
DO CARGO ANTERIORES | REFERENCIA | SUPRIMIDAS | REMANESCENTES
Auxiliar de 22 (vinte
Servigos Gerais — 100 (cem) | ,m . 80 (oitenta)
ASG duas)

Art. 21. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos 1° e 2° retroagirdo a 2
de janeiro de 2026.

Art. 22 Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Valério — Tocantins, 01de junho de 2026.
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Wada Francyel Ferreira Trindade
Prefeito Municipal
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ANEXO III DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

ALTERACOES DE VENCIMENTOS — CARGOS EM COMISSAO
(ALTERAC}-\O DO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 984/2025)

DAS- V11

‘ Técnico de Consultorio 1.621.00 2.000,00

Odontologico 02 (duas)

- = VENCIMENTO NOVO
DENO%"E{‘(‘;%AO o gfs NiVEL ANTERIOR | VENCIMENTO
(R$) (RS)
Diretor Executivo 02 (duas) DAS-III 1.800,00 2.500,00
Diretor do Departamento d¢ | o (qya5) | DAS-V 1.621,00 2.500,00
Pessoal
Coordenador de Limpeza | g5 (quas) |  DAS-VI 1.800,00 2.500,00
Publica
Secretaria Executivados | g1 (uma) DAS-V 1.621,00 2.000,00
Conselhos
Secretaria Executiva 03 (trés) DAI-III 1.621,00 2.000,00
Secretéaria Escolar 03 (trés) DAI-III 1.621,00 2.000,00 J
Diretor de Departamento de 02 (duas) DAS- V 1.800,00 2 500.00
Informatica
Supervisor de Informatica 01 (uma) DAI -1 1.621,00 2.000,00
r Agente Sanitdrio 02 (duas) DAS-VIIL 1.621.00 3.242,00
| Tecnico em Radiologia | 03 (tré) DAS-V 2.000,00 2.500.00
" Teenico de Laboratério | 02 (duy) DAS- VII 1.621,00 2.000,00

F‘écnico em Protese Dentaria | 02 (duas) DAS- VII 1.621,00 2.000,00

Art. 23. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos 1° e 2° retroagirdo a 2
de janeiro de 2026.

Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Valério — Tocantins, 01de junho de 2026.
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Wada Francyel Ferreira Trindade

Prefeito Municipal
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

(Art. 37, IX, da Constituiciio Federal — Prazo maximo: 12 meses)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO - TO

& N° DE PADRAO / REMUNERACAO
LCIEDE UL D VAGAS | REFERENCIA (RS)
Educador Fisico 02 (duas) [ 2.290,28
Vigia Patrimonial 22 (virtaic | 1.621,00
duas)

Observacdes:

1. As contratagdes temporarias autorizadas por este Anexo destinam-se exclusivamente ao
atendimento das necessidades de excepcional interesse publico decorrentes do déficit de
pessoal nos cargos ora criados, enquanto néo realizados os respectivos concursos publicos.

2. O prazo maximo de cada contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura,
vedada a prorrogacdo além desse limite.

3. A remuneragdo dos contratados temporarios corresponde ao vencimento inicial do cargo
efetivo equivalente, sem incorporag@o de vantagens ou gratificagdes de carater permanente.

4. As contratagdes ficam condicionadas a disponibilidade orgamentaria e ao cumprimento
dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Art. 25. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos 1° e 2° retroagirdo a 2 de
janeiro de 2026.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Valério — Tocantins, 01 de junho de 2026.
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Wada Francyel Ferreira Trindade
Prefeito Municipal
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ANEXO V PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 003/2026

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAQO VALERIO - TO.

" N°DE SALARIO
DENOMINACAO VAGAS NIVEL RS
Secretario Municipal de Administrag¢do 01 (uma) DAS-1 Camara
Secretario Municipal de Finangas. 01(uma) DAS- 1 Camara
Secretario Municipal Educagdo. 01(uma) DAS-1 Cdmara
Secretdrio Municipal de Saiide e Saneamento 01 (uma) DAS-1 Cdmara
Secretdrio M. de Agricultura e abastecimento 01 (uma) DAS-1 Cdamara
Secretdario M. de Cultura 01 (uma) DAS- 1 Cdmara
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social. 01 (uma) DAS-1 Camara
Secretdario Municipal de Meio Ambiente. 01 (uma) DAS- 1 Camara
Secretario Municipal de Obras Publicas, Servigos 81 fima) DAS- Cémara

Urbanos e Transportes.

Secretario Municipal de Planejamento. 01 (uma) DAS-1 Cdmara
Secretario Mun. de Esporte, Turismo e Lazer. 01(uma) DAS- 1 Cdmara
Secretdario Municipal de Industria e Comércio 01(uma) DAS-1 Cdamara
Secretario Municipal Controle Interno 01(uma) DAS-1 Cdamara
Secretario Chefe de Gabinete. 01 (uma) DAS-1 Cdmara
Secretario Municipal da Crianga e do Adolescente 01 (uma) DAS-1 Cdamara
Assessor Juridico — Advogado 01 (uma) DAS-1 3.600,00
Superintendente de saiide 01 (uma) DAS—-1 | 3.300,00
Superintendente de Assisténcia Social 01 (uma) DAS -1 3.300,00
Superintendente de Recursos Humanos 01 (uma) DAS—-1 | 3.300,00
Pregoeiro 01 (uma) DAS -1 | 3.300,00
Assessor de Infra Estrutura. 03 (trés) DAS-1 2.500,00
Diretor de Escola Municipal 0! (uma) DAS -11' | 3.300,00
Assessor de Gabinete. 03 (Trés) DAS- 111 | 2.000,00
Diretor Executivo. 02 (duas) DAS-11 | 2.500,00
Técnico de Referéncia da Proteg¢do Social Especial 01 (uma) DAS -1 2.500,00
Diretor de Coletoria 01(uma) DAS-1V |  1.800,00
Diretor de Almoxarifado 01 (uma) DAS-1V 1.800,00
Diretor de Tesouraria 02(duas) DAS-1V 1.800,00
Diretor de Saude 01(uma) DAS-1V 1.800,00
Diretor de Obras Publicas e lluminagdo Publica. 01(uma) DAS-1V | 1.800,00
Diretor de Servigos Publicos 01 (uma) |DAS—1V| 1.800,00
Diretor de Transportes 01 (uma) | DAS—1V| 1.800,00
Diretor do Transporte Escolar 01 (uma) DAS -1V | 2.400,00
Diretor do CRAS 01(uma) DAS -1V | 3.200,00
Diretor de Programa Social 02 (duas) |DAS-1V 3.200,00
Diretor de Infraestrutura 01 (uma) |DAS—1V| 1.800,00
Diretor de Meio ambiente 01 (uma) | DAS—1V| 1.800,00
Diretor de Agricultura 01 (uma) |DAS—1V| 1.800,00
Diretor de Informadtica. 01(uma) DAS-1V
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Diretor de Educagdo Escolar — Sede. 04(quatro) | DAS-1V | 4.400,00
Diretor do CMEI Eduardo Elias Zanatta 01(uma) DAS-1V | 4.400,00
Diretor Mecdnico 02 (duas) DAS-1V |  3.000,00
Diretor de Departamento de Compras 01 (uma) DAS-V 1.621,00
Diretor do Departamento de Pessoal 02 (duas) DAS-V 2.500,00
Diretor do Departamento de Patrimoénio 01 (uma) DAS-V 1.621,00
Diretor do Departamento de informatica 02(duas) DAS-V 2.500.00
Diretor do Departamento de Saide 01 (uma) DAS-V | 1.621,00
Diretor do Departamento Imobilidrio 01 (uma) DAS-V | 1.621,00
Diretor do Departamento Cultura 01 (uma) DAS-V 1.621,00
Diretor do Departamento de Esportes. 01 (uma) DAS-V | 1.621,00
Diretor de Alimentagao Escolar 01 (uma) DAS-1V | 1.800,00
Diretor de Escola Distrital. 02 (duas) DAS- VI | 1.800,00
Coordenador de Saiide 01 (uma) DAS- VI | 1.800,00
Coordenador do Pronto Atendimento 01 (uma) DAS- VI | 1.800,00
Coordenador da atengdo basica 01 (uma) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador da vigildncia epidemiologica 01 (uma) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador da imunizag¢do 01 (uma) DAS- VI | 1.800,00
Coordenador da odontologia 01 (uma) DAS-VI'| 1.800,00
Coordenador de Servigos Gerais 03 (trés) DAS- VI | 1.800,00
Coordenador Transporte Escolar 01 (uma) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador dinamizador 02 (duas) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador Pedagogico 02(duas) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador Mecdnico. 01(uma) DAS-VI| 2.500,00
Coordenador obras publica (Mest. De Obras). 01(uma) DAS-VI| 1.800,00
Coordenador da Guarda Municipal. 01 (uma) DAS-VI'| 1.800,00
Coordenador de Vigia Patrimonial 01 (uma) DAS-1 1.800,00
Coordenador Escolar. 03 (trés) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador da Creche Municipal. 01 (uma) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador da CRAS. 01 (uma) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador do Departamento de Pessoal 01 (uma) DAS- VI | 1.800,00
Coordenador do Centro Cultural 01 (uma) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador da Merenda Escolar 02 (duas) DAS- VI | 1.800,00
Coordenador Pedagogico Geral 02 (duas) DAS-VI | 1.800,00
Coordenador de Projetos e programas 01 (uma) DAS- VI | 1.800,00
Coordenador do PETI 01 (uma) DAS- VI | 1.800,00
Co’orfienador de lluminag¢do Publica e Servigos 01 furman Das-vi | 1.800.00
Elétricos.

Coordenador de Limpeza Publica 02 (duas) DAS- VI |  2.500,00
Inspetor Escolar 02 (duas) | DAS-VI | 1.800,00
Orientador Educacional 02 (duas) DAS- VI | 1.800,00
Gestor da Bolsa Familia 01 (uma) DAS- VI | 1.800,00
Supervisor de Informdtica 01 (uma) DAl -1 1.621,00 |
Supervisor Escolar 02 (uma) DAl -1 1.621,00
Motorista de Rep. De Gabinete do Executivo 01 (uma) DAI-11'| 2.000,00
Motorista de Representacdo Sec. Saude. 01 (uma) DAI-1I1 | 2.000,00
Motorista de Representagdo Sec. Educagdo. 01 (uma) DAI—-11'| 2.000,00
Motorista de Representagdo Sec. Assisténcia Social 01 (uma) 2.000,00

Motorista de Representagdo Sec. Obras e Transp.

01 (uma)
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Motomsta de Representagdo Sec. Agricultura. 01 (uma) DAI—11 | 2.000,00
Secretaria Executiva dos Conselhos 01 (uma) DAS -V | 2.000,00
Secretdria Executiva 03 (Trés) |DAI-III | 2.000,00
Secretdria Escolar. 03 (Trés) |DAI—1l | 2.000,00
Encarregado do Departamento de Assisténcia Social | 01 (uma) | DAI -1V | 1.621,00
Encarregado do Departamento de Administragdo 01 (uma) DAI-1V | 1.621,00
Encarregado do Departamento de Finangas 01 (uma) DAI-1V | 1.621,00
Encarregada do Departamento da UMC 01 (uma) | DAI-IV| 1.621,00
Encarregada do Departamento de Tesouraria 01 (uma) DAI-1V | 1.621,00
Encarregado do Departamento de Educagdo 02 (duas) | DAI-1V | 1.621,00
Encarregado do Departamento de Esporte 01 (uma) | DAI-1V | 1.621,00
Encarregada do Departamento de Cultura 02 (duas) | DAI-1V| 1.621,00
Encarregado do Departamento de Agricultura 01 (uma) DAI-1V | 1.621,00
Encarregado do Departamento de Saiide 02 (duas) | DAI-1V| 1.621,00
Encarregado do Departo de Meio Ambiente 01 (uma) DAI-1V | 1.621,00
Encarregado do Departamento de Gradiagoes. 03 (trés) DAI-1V | 1.621,00
En’carregado do Departamento de lluminagdo 02 (duas) DAL - IV 1.621,00
Publica.
Encarregado do Departamento de Obras Publica e 01 (uma) DAL - IV 1.621,00
Transportes.
Encarregado do Departamento de Merenda Escolar. 01 (uma) DAI-1V | 1.621,00
Encarregado do Departamento de Limpeza Publica. 02 (duas) | DAI-1V| 1.621,00
Encarregado de Vigildncia Sanitdria 01 (uma) DAI-V | 1.621,00
Encarregado de A¢bes Bdsicas de Saude 01 (uma) DAI-V | 1.621,00
Conselheiro Tutelar — Cargo Eletivo 05 (cinco) | DAI- VI | 1.800,00

6

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valgﬂé‘ Tocantins, 01 de junho de 2025.
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Wada Francyel Ferreira Trindade

Prefeito Municipal




ANEXO VI DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

. PREFETURA WUNICIPAL DE

.SAO VALERIO

Juntos por uma Sao Valério cada vez melhor!

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VALERIO-TO

Fhcece

=

Dga ‘s‘-"ﬂ:' ’Lef/'e”.
&,

~ " PADRAO /
DENOMINAGCAO N°DE VAGAS REFERENCIA SALARIO
Agente Comunitdrio de Saiide 2 za(;’r’(’;’)’e ¢ VIl 3.242,00
Agente Epidemiologico 03(trés) Vi 3.242,00
Agente Sanitadrio 02(duas) VT 2.431,50
Supervisor (Técnico de Nivel Superior) 01(uma) Vil 2.362,04
Visitadora do Programa Crianga Feliz 03(trés) 1 1.621,00
Agente de Servigos Operacionais 20 (vinte) Vi 2.000,00
Almoxarife 01(uma) 4 2.000,00
Auxiliar Administrativo 40 (quarenta) 1l 1.621,00
Auxiliar de Sala de Aula 25 (vinte e cinco) 1 1.621,00
Auxiliar de Consultorio Odontologico 04 (quatro) I 1.621,00
Auxiliar de Enfermagem 12 (doze) 1 1.621,00
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG 80 (Oitenta) 1 1.621,00
Auxiliar de Servigos Operacionais 10 (dez) I 1.621,00
Eletricista 02 (duas) XI 2.147,31
Educador Fisico 02 (duas) 1 2.290,28
Enfermeiro 20 (vinte) XX 2.900,00
Engenheiro Agronomo 01(uma) XX11 3.458,27
Engenheiro Civil 01 (uma) XX11 3.458,27
Farmacéutico 01 (uma) XXil 3.458,27
Bioguimico 01 (uma) XXII 3.45827
Biomédico 01 (uma) 0.0/} 3.458,27
Fiscal Municipal de Tributos e Postura 02 (duas) XVII 3.458,27
Fisioterapeuta 02 (duas) XX11 3.458,27
Fonoaudiologo 01 (uma) XX1I 3.458,27
Guarda Municipal 20 (vinte) 14 2.000,00
Vigia Patrimonial 20 (vinte) 1 1.621,00
Meédico 10 (dez) XXVill 6.126,53 <
Monitor do Transporte Escolar 20 (vinte) 1 1.621, 00<
Motorista 25 (vinte e cinco) X1l 2.000,00
Pedreiro 06 (seis) xvil 2.147,31
Nutricionista 02 (duas) XXI1 3.458,27
Odontologo 05 (cinco) XXi1 3.458,27
Operador de Motoniveladora 02 (duas) XXTV 4.184,50
Operador de Maquinas Pesadas 10 (dez) X1V 2.000,00
Instrumentador Cirurgico 01 (uma) IX 1.621,00
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Professor — P — 2 - Nivel Superior —40 h | 100(Cem) X 4.580,50
Professor P-1-Nivel Médio — 20 h 40 (quarenta) X 2.290,28
Psicélogo 03 (trés) XX11 3.458,27
Supervisor Epidemiolégico 01(uma) Vil 1.621,00
Técnico Agricola. 01 (uma) Vil 1.621,00
Técnico de Consultério Odontolégico 02(duas) vii 2.000,00
Técnico em Enfermagem 20 (vinte) Vil 1.621,00
Técnico em Laboratorio 02 (duas) Vil 2.000,00
Técnico em Prétese Dentdrio 02(duas) VII 2.000,00
Técnico em Radiologia 03 (tres) 4 2.500,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Valério — Tocantins, 01 de junho de 2026.

L

Wada Francyel Ferreira Trindade
Prefeito Municipal
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ANEXO VII AOPREJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

CARGO VAGAS
Agente de Servigos Operacionais 20
Almoxarife 01
Auxiliar de limpeza de piscinas e cascatas 01
Auxiliar de Servigos Gerais 80
Auxiliar de Sala de Aula 25
Auxiliar de Servigcos Gerais - Gari 12
Auxiliar Administrativo 40
Auxiliar de Servigos Operacionais 10
Vigia patrimonial 20
Auxiliar de Consultério Odontdlogico 03
Assistente Social 04
Bioquimico 01
Engenheiro Agronomo 01
Enfermeiro 20
Engenheiro Civil 01
Eletricista 02
Fisioterapeuta 02
Farmacéutico 01
Motorista 25
Monitor de Transporte Escolar 20
Médico 01
Nutricionista 02
Operador de Mdquinas Pesadas 10
Operador de Motoniveladora 02
Professor Nivel Superior 20H 40
Professor Nivel Superior 40H 80
Psicélogo 03
Odontdlogo 04
Fonoaudidlogo 01
Técnico em Radiologia 03
Técnico em Consultério Odontolégico 02
Técnico em Enfermagem 20
Técnico em Laboratdrio 01

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Valério — Tocantins, 01 de junho de 2026.

Wada Francyel Ferreira Trindade
Prefeito Municipal




COMPLETA ASSESSORIA CONSULTORIA LTDA | CNPJ n° 35.696.266/0001-03
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA NATIVIDADE — ESTADO DO TOCANTINS

PROJEGCAO DA REMUNERAGAO TOTAL APOS A ALTERACAO
SALARIAL

CENARIO B — Extingdo das Gratificagcdes Atuais + Novo Salario Base
Referéncia: Folha Analitica de Abril/2026 — Prefeitura e Fundo Municipal de Educacdo

1. PREMISSA DESTE CENARIO

Neste cenario, considera-se que o projeto de lei, ao fixar o novo salario base, EXTINGUE as gratificagbes
atualmente pagas aos servidores dos cargos afetados. O servidor passa a receber EXCLUSIVAMENTE o novo
saldrio base proposto, sem qualquer gratificagéo adicional.

Este cenario é financeiramente mais vantajoso para o municipio, mas gera reduc&o de renda para a maioria dos
servidores que hoje acumulam base + gratificagédo acima do novo patamar proposto. A extingdo de gratificagdes
por lei é juridicamente possivel, desde que respeite o principio da irredutibilidade de vencimentos — ponto que
deve ser verificado pelo setor juridico antes da aprovagéo.

r PROJECAQ INDIVIDUAL — REMUNERAGAO APOS ALTERAGAO (SEM
GRATIFICACOES)

PROJEGAO DA REMUNERAGAO — CENARIO: EXTINGAO DAS GRATIFICAGOES + NOVO SALARIO

BASE
Gratif Novo i i A
< Base : Total Total Apés Variagdo  Situagdo do
Cargo Servidor Atual Base (sem :
Atual (extinta) Atual gratif.) Alteragdo na Renda Servidor
: Celly
gr:ct:?;;ivo Dayanny R§ R$ 0,00 R$ R$ RS +R$ GANHO
Alves dos 2.000,00 ‘ 2.000,00 | 2.500,00 2.500,00 500,00 REAL
(DAS-III) S
antos
Ermeuiivd Marcelinade | RS | pggangg (RS h R - RED%QIT\O
(DAS-IIl) Paiva Silva 2.000,00 2.832,00 | 2.500,00 2.500,00 332,00 NA RENDA
Eg'sg;ﬁ" de Vania da R$ R$ R$ R$ R$ -R$ RED%C,‘ A0
(DAS-V) Costa Leite 1.621,00 | 2.229,96 | 3.850,96 | 2.500,00 2.500,00 1.350,96 NA RENDA
i R$ R$ $ R$ A
Limpeza Solange Dias R$ R - =
Publica (DAS- | Araujo 1.800,00 | R892490 | 372400 | 250000 | 250000 | 22400 | REDUCHO
)
Secretaria
dos Néo . . s R$ . A /A Nao
Conselhos localizada 2.000,00 Verificar localizado
(DAS-V)
Secretaria Rayanne :
: : R$ RS RS R$ GANHO
Executiva Linhares dos R$ 300,00 + R$ 79,00
(DALIIl) Santos 1.621,00 1.921,00 2.000,00 2.000,00 REAL
Secretdria Tabita A
9 R$ R$ R$ R$ R$ -R$ F
Executiva Rafaela REDUGAO
(DALl Alves Leite 1.621,00 | 1.100,00 | 2.721,00 | 2.000,00 2.000,00 721,00 NA RENDA
Secretaria Raianne
: R$ R$ R$ R$ -R$ -
Escolar (DAI- | Araujo R$ 500,00 REDUGAO
m Sartos 1.621,00 2.121,00 | 2.000,00 2.000,00 121,00 NA RENDA
. Karla
Secretaria
Estefany R$ R$ R$ R$ -R$ S
Escolar DAl | | omos 162100 | R8500.00 | 5 45100 | 200000 | 200000 | 121,00 | REDUGAO
1y NA RENDA
Varanda &
T
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' 3. IMPACTO NA RENDA DE CADA SERVIDOR — CENARIO B

A tabela abaixo demonstra 0 ganho ou a perda de renda de cada servidor no Cenario B, comparando o total
recebido hoje (base + gratificagdo) com o novo salario base sem gratificagéo:

IMPACTO NA RENDA DO SERVIDOR — CENARIO B (SEM GRATIFICAGOES)

;:.::‘I Novo Base (sem gratif.) Variagdo na Renda Situagao

Exe;'zv?aya“"y (e 2.0';300 RS 2.500,00 + R$ 500,00 Ganho real
%??Ei:i,;’e Paiva 2.8§2$,00 R$ 2.500,00 -R$ 332,00 /\ Redugéo de renda
Y[;:ii,ggscogﬁta Leite 3,82(?,96 R$ 2.500,00 - R$ 1.350,96 /\ Redugio de renda
?géi’:gi?rf:e’;‘;?“j" 2_7;‘?.00 R$ 2.500,00 -R$ 224,00 A\ Redugao de renda
g‘e;o ::)%s;ﬁcz o)n selhog — R$ 2.000,00 /\ Verificar /\ Verificar
et [ 58 T rs2om cstsco | Egmore
;igga) Rafaela (Sec. 2‘7';3’ 0o RS$ 2.000,00 -R$ 721,00 A Redugo de renda
g:ﬁgge(g:ujo . R$ 2.000,00 -R$ 121,00 A Redugio de renda
Escolar) * !

’éig;fgtefany sacall I 1';?'00 R$ 2.000,00 -R$ 121,00 A Redugo de renda

PLACAR — CENARIO B (SEM

GRATIFICAGOES)

2 servidores com GANHO 6
servidores com REDUCAO de

renda

Impacto no municipio: -
R$ 3.191,96/més '

Economia vs. Cen. A:
R$ 8.544,96/més

4. COMPARATIVO ENTRE CENARIOS: COM GRATIFICAGOES (A) vs. SEM

GRATIFICACOES (B)

A tabela abaixo permite ao gestor visualizar lado a lado o impacto financeiro para o municipio e para o servidor

em cada cenario:

COMPARATIVO: CENARIO A (gratificagdes mantidas) vs. CENARIO B (gratificagdes extintas)

CENARIO A

CENARIO B

: ; Impacto
Cargo / Total Total apés Impacto Mun. Total apos :
Servidor Atual reajuste (gratif. Cen. A reajuste (gratif. Mun.BCen. Difersnga A s 6
mantidas) extintas)

Celly Dayanny R$ - +R$ _
(Dir. Exec.) 2.000,00 R$ 2.500,00 +R$ 500,00 R$ 2.500,00 500,00 igual
Marcelina de R$ Cen.B
Paiva (Dir. 2832 00 R$ 3.332,00 +R$ 500,00 R$ 2.500,00 -R$ 332,00 | ECONOMIZA R$
Exec.) e 832,00/més
Vania da RS R$ Cen. B
Costa Leite 3.850.96 R$ 4.729,96 +R$ 879,00 R$ 2.500,00 1.350.96 ECONOMIZA R$
(Dir. Pessoal) e sy 2.229,96/més
Solange Dias RS Cen.B
(Coord. 2724 00 R$ 3.424,00 +R$ 700,00 $ 2.500,00 -R$ 224,00 ECONOMIZA R$
Limpeza) e 924,00/més
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Sec. dos
Conselhos —- e A — A\ /\ Verificar
(ndo localiz.)
Rayanne RS Cen.B
Linhares (Sec. 1.921.00 R$ 2.300,00 +R$ 379,00 R$ 2.000,00 +R$ 79,00 ECONOMIZA R$
Exec.) Sy 300,00/més
: Cen.B
(nggaggf;"a 5 7';13 oo | R$3.100,00 +R$ 379,00 R$2000,00 |-R$721,00| ECONOMIZARS
s EHED; 11, 1.100,00/més
Raianne RS Cen.B
Araujo (Sec. | 5 o2 o0 | R$2.500,00 +R$ 379,00 R$ 200000 |-R$121,00| ECONOMIZA R$
Escolar) : L 500,00/més
Cen. B
(st‘e": Ei‘g@?{ " 1';? oo | R$250000 +R$ 379,00 R$ 200000 |-R$121,00| ECONOMIZA RS
' A21, 500,00/més
TOTAIS MENSAIS (8 servidores "“pa°:°R§e“' iy Impacto Cen. B: - R$ EcgNowARge"'
localizados) 3.191,96/més * va.u
5.353,00/més 8.544,96/més 2

5. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

5.1 IMPACTO FINANCEIRO PARA O MUNICIPIO

No Cenario B (extingdo das gratificagdes), 0 municipio terda uma REDUCAO de R$ 3.191,96/més na folha dos 8
servidores localizados, em comparagéo com a folha atual. Isso representa uma economia de R$ 8.544,96/més
em relacéo ao Cenario A (manutencéo das gratificagbes com reajuste do base).

5.2 IMPACTO NA RENDA DOS SERVIDORES

No Cendrio B, 6 de 8 servidores localizados terdao REDUGAOQ na remuneragao total. Apenas 2 servidores teréo
ganho real: Celly Dayanny (+ R$ 500,00) e Rayanne Linhares (+ R$ 79,00). Os demais, que hoje acumulam
gratificagdes que superam o novo base, sofrerdo perdas que variam de R$ 121,00 a R$ 1.350,96 mensais.

5.3 ALERTA JURIDICO — IRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS

A Constituicdo Federal, em seu art. 37, XV, assegura a irredutibilidade do subsidio e dos vencimentos dos
servidores publicos. Se a extingdo das gratificagbes resultar em remuneracéo total inferior & atual, o ato podera
ser questionado judicialmente pelos servidores afetados. O setor juridico do municipio deve analisar esta questao
antes da votacé&o do projeto.

5.4 ALERTA — SERVIDORA DE CARGO EFETIVO

A Raianne Araujo Santos (Secretaria Escolar) é servidora de cargo efetivo. A extingdo de sua gratificacéo por lei
ordinaria que trata de cargos comissionados e contratos pode ser questionada quanto & competéncia legislativa e
ao rito adotado. Verificar com o setor juridico.

5.5 RECOMENDAGAO GERAL

Recomenda-se que o gestor municipal avalie qual cenario melhor atende aos objetivos do projeto de lei—se a
intengao é reestruturar a remuneragéo com redugdo de custo (Cenario B) ou promover reajuste mantendo as
gratificagdes (Cenario A) — e oriente a redacéo do texto legal de forma clara e expressa, evitando interpretagdes
divergentes pelo TCE-TO.

6. NOTAS TECNICAS

' O impacto negativo de R$ 3.191,96/més no Cenério B representa a diferencga entre o total atual da folha (inciuindo gratificagbes) e
0 novo total (apenas salario base). O municipio pagaréd menos do que hoje.

Elaborado por: COMPLETA ASSESSORIA CONSULTORIA LTDA — CNPJ n° 35.696.266/0001-03 | Pagina 3 de 4
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# A economia de R$ 8.544,96/més do Cenario B em relagdo ao Cenério A representa a soma de todas as gratificagbes que seriam
extintas. Anualizada com 13° R$ 111.084,48.

2 A Raianne Araujo Santos é servidora de cargo efetivo, conforme identificado na folha analitica do Fundo Municipal de Educag&o
(campo 'Tipo Adm.: Admiss&o para cargo efetivo’). Os demais servidores s&o comissionados ou contratados.

Todos os valores foram extraidos das folhas analiticas de abril/2026 da Prefeitura Municipal de S&o Valerio da Natividade e do Fundo
Municipal de Educacgdo, geradas pelo sistema MegaAdmWeb em 22/06/2026.

Sao Valério da Natividade/TO, 22 de junho de 2026
COMPLETA ASSESSORIA CONSULTORIA LTDA

CNPJ n°® 35.696.266/0001-03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DA NATIVIDADE — ESTADO DO TOCANTINS

ANALISE DE IMPACTO FINANCEIRO NA DESPESA COM PESSOAL

Projeto de Lei — Criagao de Cargos e Alteragao Salarial
Referéncia: Folha Analitica de Abril/2026 — Prefeitura e Fundo Municipal de Educacéo

1. CARGOS CONSTANTES DO PROJETO DE LEI — CRIAGAO

CRIAGAO DE CARGOS — PROJETO DE LEI

Qtd Simbolo Remuneragio Regime Situagao
Superintendente de Recursos Humanos 01 DAS-I R$ 3.300,00 | Comissionado v Sera provido
Coordenador de Vigia Patrimonial 01 DAS-I R$ 1.800,00 | Comissionado v Sera provido
Educador Fisico 02 | R$ 2.290,28 | Contrato v Sera provido
Motorista de Rep. Sec. Assisténcia Social 01 DAI-I R$ 2.000,00 | Comissionado | X N&o contratar agora
Vigia Patrimonial 20 | R$ 1.621,00 | Contrato v Ja esta contratado

2. ALTERAGAO SALARIAL — CONFERENCIA COM A FOLHA DE ABRIL/2026

A tabela abaixo confronta os valores declarados no projeto de lei com os efetivamente praticados nas folhas
analiticas, identificando compatibilidades e divergéncias.

ALTERACAO SALARIAL — CONFERENCIA COM FOLHA ANALITICA ABRIL/2026

Qtd Base Atual : Gratif. Atual Novo Base g N
Cargo Vagas (Lei) Base Folha Abril (Folha) Proposto Situagao
Diretor Executivo R$ 2.000,00 Sem gratif. de ;
(DAS-IIl) 2 2.000,00 fungao R$ 2.500,00 v Compativel
. R$ 2.229,96 —
Dir. Dep. de R$ . 3
Pessoal (DAS-V) 2 1.621,00 R$ 1.621,00 v Grat:fé c|)=un<;,éio Art. R$ 2.500,00 v Compativel
(fixo)
Coord. Limpeza 2 R$ R$ 924,00 — Gratif. v Compat. — 1
Pablica (DAS-VI) 2 180000 | R$180000V | greag'an 60 (fixa) | 0 250000 | 7 4o) Vagas
Secretaria dos RS % N3
Conselhos (DAS- 1 N#o localizada * — R$ 2.000,00 -
V) 1.621,00 contratar agora
5 Gratif. variavel R$
Secretaria 3 R$ R$ 1.621,00 v (2 v Compat. — 2
Executiva (DAI-III) 2 1.621,00 localizadas) 240 ?ﬁsgs;'mo R2.000,20 de 3 vagas
Secretaria Escolar 32 R$ R$ 1.621,00 v/ (2 | R$ 500,00 (Raianne RS 2.000,00 v Compat. — 2
(DAI-IIN 1.621,00 localizadas) e Karla — fixo) R de 3 vagas

3. SECRETARIAS ESCOLARES — LOCALIZADAS NA FOLHA DE EDUCAGAO

Os cargos de Secretaria Escolar, ndo encontrados na folha da Prefeitura, foram localizados na folha do Fundo
Municipal de Educacédo, conforme abaixo:

SECRETARIAS ESCOLARES — LOCALIZADAS NA FOLHA DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

Tipo Base

Admissio Lotagao Abril/2026 Gratif. Atual

Servidor Cargo na Folha

R$ 500,00 (Gratif.

Raianne Araujo Secretaria Escolar Cargo efetivo | FUNDEB —
4 fixa)

Santos 102013l Comissionados R$1.621.00

’

e
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