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PROJET0 DE LHI COMPLEMENTAR LEI N°- 003-2026.

.!.----.I

''CrioL cargos  de provimento  em corrdssGo  e

Ofetivo, promove reajuste salarial nos cargos
que  espectfiun,  altera  o  Anexo  I   da  Lei
Complementar   n°  984/2025,   e   dd   outras
providencias."

0 PREFEIT0 MUNICIPAL DE SA0 VALERIO, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribui¢6es constitucionais e legais, em especial o disposto no art. 61, § 1°, inciso 11, alinea
'a', da Constitui¢ao Federal, e mos termos da Lei Orginica do Municipio. Fago saber que a

Camara Municipal de Sao Valerio, Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento em comissao de Superintendente de Recursos
Humanos, com as especificag6es de nivel e vencimentos constantes no Anexo I desta Lei
Complementar.

Parigrafo rinico. Ao Superintendente de Recursos Humanos compete:

I -planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de gesfao de pessoas no ambito
da Administracao Municipal Direta;

11  -  coordenar  os  processos  de  recrutamento,  selegao,  admissao  e  desligamento  de
servidores;

Ill - orientar e controlar a elaboragao da folha de pagamento dos servidores municipais;

IV - supervisionar o controle de  frequencia,  ferias,  1icengas e  demais afastamentos dos
servidores;

V ~ propor e implementar programas de capacitag5o, treinamento e desenvolvimento dos
servidores municipais;

VI -zelar pelo cumprimento da legislagao estatutala, previdencidria e trabalhista aplicavel
ao qundro de pessoal do Munic{pio;

VII  -  produzir  relat6rios  peri6dicos  de  gesfao  de  pessoas  e  subsidiar  as  decis6es  da
autoridade superior com informap6es e dados pertinentes;

VIII - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo
ou pelo Secrefario Municipal competente.

Art.  2°  Fica  criado  o  cargo  de  provimento  em  comissao  de  Coordenador  de  Vigia
Patrimonial, com as especificap6es de nivel e vencimentos constantes no Anexo I desta
Lei Complementar.

Pardgrafo tinico. Ao Coordenador de Vigia Patrimonial compete:

I  -  coordenar,  supervisionar  e  escalar o  serviqo  de  vigilancia  patrimonial  mos
pdblicos e bens do Municipio;

11 ~ elaborar e controlar escalas de serviqo dos vigias patrimoniais;
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Ill - verificar as condi96es de seguran9a das instalag6es ptiblicas municipais e adotar ou
propor as providencias cabiveis;

IV  -  zelar  pelo  cumprimento  das  normas  intemas  disciplinares  pelos  vigias  sob  sua
coordenapao;

V  -  comunicar  a  autoridade  competente  qualquer  ocoIT6ncia  que  coloque  em  risco  a
integridade do patrim6nio ptiblico;

VI - executar outras atividades correlatas deteminadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
pelo Secretirio Municipal competente.

Art. 3° Fica criado o cargo de provimento em comissao de Motorista de Representacao
da  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social,  com  as  especificap6es  de  nivel  e
vencimentos constantes no Anexo I desta Lei Complementar.

Parfgrafo tinico. Ao Motorista de Representapao da Secretaria Municipal de Assistencia
Social compete:

I  -  conduzir  veiculos  oficiais  com  destino  a  transporte  do  titular  e  de  servidores  da
Secretaria Municipal de Assistencia Social em miss6es de servigo;

11   -   zelar  pela   conservaeao,   limpeza  e   abastecinento   do   veiculo   oficial   sob   sua
responsabilidade;

Ill - comunicar ao setor competente qualquer necessidade de manutengao preventiva ou
corretiva no veiculo;

IV  - manter  atualizados  os  documentos  do  veiculo  e  os  seus  pr6prios  documentos  de
habilitapao;

V - culnprir as normas de trinsito e as determinag6es administrativas relativas ao uso de
veiculos oficiais;

VI  -  executar  outras  atividades  correlatas  determinadas  pelo  Secrefario  Municipal  de
Assistencia Social.

Art. 4° Ficam criadas 02 (duas) vagas do cargo de provinento efetivo de Hducador Fisico,
com as especificap6es de padrao de referencia e vencimentos constantes no Anexo 11 desta
Lei Complementar.

Art. 5° Fican criadas 22 (vinte e duas) vagas do cargo de provimento efetivo de Vigia
Patrimonial, com as especificag6es de padrao de referfencia e vencimentos constantes no
Anexo 11 desta Lei Complementar.

Art. 5°-A. Ficain suprimidas 22 (vinte e duas) vagas do cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Servicos Gerais - ASG, constante no Anexo 11 da Lei Complementar n° 984,
de 20 de mango de 2025, passando o respectivo quanthativo de 120 (cento e vinte) para 98
(noventa e oito) vagas.

Art. 6° Ficani alterados os vencimentos dos cargos de provimento em comissao constantes
no Anexo I da Lei Complementar n° 984, de 20 de mango de 2025, na foma a seguir:
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I - o cargo de Diretor Executivo (2 vagas, nivel DAS-Ill) passa a ter vencimento de R$
2.500,00 (dois nil e quinhentos reais), em substitui9ao ao valor anterior de R$ 1.800,00
(urn mil e oitocentos reais);

11 - o cargo de Diretor do Departamento de Pessoal (2 vagas, nivel DAS-V) passa a ter
vencimento  de  R$  2.500,00  (dois  nil  e  quinhentos  reais),  em  substituigao  ao  valor
anterior de R$ 1.621,00 (urn mil, seiscentos e vinte e urn reais);

Ill - o cargo de Coordenador de Limpeza Ptiblica (2 vagas, nivel DAS-VI) passa a ter
vencimento  de  R$  2.500,00  (dois  nil  e  quinhentos  reais),  em  substituigao  ao  valor
anterior de R$ 1.800,00 (urn nil e oitocentos reais);

IV -o cargo de Secretaria Executiva dos Conselhos (I vaga, nivel DAS-V) passa a ter
vencimento  de  R$  2.000,00  (dois  mi]  rcais),  em  substrfuigao  ao  valor  anterior  de  R$
1.621,00 (urn nil, seiscentos e vinte e uni reais);

V - o cargo de Secretf ria Executiva (3 vagas, nivel DAI-Ill) passa a ter vencimento de
R$ 2.000,00 (dois nil reais), em substitui9ao ao valor anterior de R$  1.621,00 (urn mil,
seiscentos e vinte e urn reais);

VI - o cargo de Secretf ria Escolar (3 vagas, nivel DAI-Ill) passa a ter vencimento de R$
2.000,00  (dois  mi]  reais),  em  substitui95o  ao  valor  anterior  de  R$  1.621,00  (urn  nil,
seiscentos e vinte e urn reais).

VII - o cargo de Diretor de Departamento de Informatica (2 vagas, nivel DAS-V) passa
a ter vencimento de R$ 2.500,00 (dois mi] e quinhentos reais), em substituigao ao valor
anterior de RS I.800,00 (urn nil, oitocentos reais).

VIII -o cargo de Supervisor de lnformfitica (1 vagas, nivel DAI-I) passa a ter vencinento
de R$ 2.000,00 (dois mil reais), em substituigao ao valor anterior de R$ 1.621,00 (urn nil,
seiscentos e vinte e urn reais).

IX- o cargo de Agente Sanitario (2 vagas, nivel DAI-VII) passa a ter vencimento de R$
2.431,50  (dois  mi]  e  quatrocentos  e  trinta  e  urn  reais  e  cinquenta  centavos),  em
substituigao ao valor anterior de R$ 1.621,00 (urn mil, seiscentos e vinte e urn reais).

X-o cargo de T6cnico Em Radiologia (3 vagas, nivel DAI-V) passa a ter vencimento de
R$ 2.500,00 (dois nil e quinhentos reais dois), em substituieao ao valor anterior de R$
2.000,00 (dois nil).

XI - o cargo de T6cnico De Laborat6rio (2 vagas, nivel DAI-VII) passa a ter vencimento
de R$ 2.000,00 (dois mi] reais), em substituicao ao valor anterior de R$ 1.621,00 (urn mil,
seiscentos e vinte e urn reais).

XII - o cargo de T6cnico De Consult6rio Odontol6gico (2 vagas, nivel DAI-VII) passa a
ter vencimento de R$ 2.000,00 (dois nil reais), em substituieao ao valor anterior de R$
1.621,00 (urn nil, seiscentos e vinte e urn reais).

XIII - o cargo de T6cnico Em Pr6tese Dentaria (2 vagas, nivel DAI-VII) passa a ter
vencimento  de  R$  2.000,00  (dois  nil  reais),  em  substituig5o  ao  valor  anterior  de  R$
1.621,00 (urn mil, seiscentos e vinte e urn reais).

Art. 70 Para atender a necessidade temporfuia de excepcional interesse phblico, ap6s previa
autorizagao da autoridade  administrativa  superior, podera ser efetuadas  contratag6es de
pessoal por tempo determinado, nfro superior a 12 (doze) meses, mos cargos de provimento
efetivo criados por esta Lei Complementar, na forma e condic6es constantes no Anexo IV
desta Lei.
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Parigrafo tinico. A contratapao temporaria prevista no caput fundamenta-se no art. 37,
inciso IX, da Constituicao Federal de  1988, justificando-se pela necessidade imediata de
prestagao dos servigos ptiblicos enquanto nao concluido o respectivo concurso phblico para
provimento definitivo dos cargos ora criados.

Art. 8° Para assumir o exercicio, o contratado temporirio deveri comprovar, no minimo:

I - ser brasileiro;

11 - ter 18 (dezoito) anos completos;

Ill - estar em dia com suas obrigap6es civis, militares e eleitorais;

IV -gozar de boa satide fisica e mental;

V  ~ possuir  habilitapao  profissional,  Carteira Nacional  de  Habilitapao  ou  escolaridade
minima exigida para o exercicio das fun€6es;

VI    -   nao    acumular   cargo,    emprego    ou   fun9ao   pdblica,    salvo   nas    hip6teses
constituc ionalmente admitidas.

Art. 9° 0 recrutamento do pessoal a ser contratado mos termos desta Lei far-se-a mediante
processo  seletivo  simplificado,  observado  o  requisite  de  capacidade  tecnica  para  o
exercicio da fungao, cujo controle ficafa a cargo da Secretaria Municipal competente.

Art.10. Ap6s o recrutamento, o Departamento de Recursos Humanos sera responsavel pela
formalizaeao do vinculo, com coleta dos documentos necessarios e assinatura do contrato
pelo  contratado  e  pelo  Chefe  do  Poder  Executivo,  cujo  extrato  resumido  devera  ser
publicado na forma prevista na Lei Organica do Municipio.

Art.  11.  Ao  pessoal  contratado  temporariamente  mos termos  desta Lei  sera  aplicado  o
Regime  Geral  de  Previd€ncia  Social  e  as  disposic6es  estatutdrias  compativeis  com  a
natureza jun'dica do vinculo temporalo, incluindo carga horiria e remuneragao constantes
no Anexo IV.

Art. 12. 0 contrato tempordrio firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a:

I -pelo termino do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado;

Ill - por conveniencia da Administragao, a juizo da autoridade que procedeu a admissao;

IV - quando o desempenho do contratado nao corresponder as necessidades do servigo;

V - pela reaJizapao de concurso priblico e provimento definitivo dos cargos;

VI - quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar.
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Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotac6es oreamentdrias
pr6prias consignadas no Ongamento do Municfpio de Sao Valerio - TO, suplementadas se
necessino, observados os limites fixados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art.  14. Caberi ao Chefe do Poder Executivo ou a autoridade responsavel pelo controle
intemo da Administragao verificar, previamente ao provimento dos cargos criados por esta
Lei, o cumprimento dos limites de gastos com pessoal previstos na Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaeao, produzindo seus
efeitos fmanceiros a partir de 1° de janeiro de 2026, exceto quarto a criapao dos cargos dos
arts.  1°, 2° e 30, cujos efeitos financeiros iniciam-se a partir da data da posse do servidor
nomeado.

Art.  16.  Revogam-se  as  disposie6es  em  contrato,  em  especial  aquelas  constantes  mos
Anexos I e 11 da Lei Complementar n° 984, de 20 de mango de 2025, no que colidirem com
o disposto nesta Lei.

Art.  17. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos  1° e 2° retroagir5o a 2 de
janeiro de 2026.

Art. 18. Revogam-se as disposig6es em contrato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valerio -Tocantins, 01 de junho de 2026.

Prefeito Municipal
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ANEX0 I D0 PROJHTO DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

cARGos DE pRovlMENTo nM CoMISsAo cRIADos
PREFHITURA MUNICIPAL DE SA0 VALERIO - TO

DENOMINACAO DO NODE NivEL VENC"ENTO NATUREZACARGO VAGAS are)
Superintendente de RecursosHunanos 01 (rna) DAS - I 3.300,00 Comissionado

Coordenador de VigiaPatrinonial 01 (rna) DAS - I I.800,00 Comissionado

Motorista de Representapao daSecretariaMunicipaldeAssist6nciaSocial
01 (rna) DAI - I 2.000,00 Comissionado

Art.19. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos 10 e 2° retroagifao a 2
de janeiro de 2026.

Art. 20. Revogam-se as disposig6es em contfario

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valerio -Tocantins, 01 de junho de 2026.

Prefe ito Mum ic ipal
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ANEX0 11 D0 PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

CARGOS DE PROVIMENT0 EFETIVO CRIADOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 VALERIO - TO

NODE PADRAO / SALARIO NATUREZADENOMINACAO DO
CARGO VAGAS REFERENCIA are)

Educador Fisico 02 (duas) I 2.290,28 Efetivo

Vigia Patrimonial
22 (vinte eduas)

I I.621,00 Efetivo

VAGAS SUPRIMIDAS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ASG

VAGAS pADRao / VAGAS VAGASDENOMINACAO
DO CARGO ANTERIORES REFERfiNCIA SUPRIMIDAS REMANESCENTES

Auxiliar deServicosGerais -ASG
loo (cem) I

22 (vinte eduas)
80 (oitenta)

Art. 21. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos 1° e 20 retroagirao a 2
de janeiro de 2026.

Art. 22 Revogam-se as disposig6es em contfario

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valerio -Tocantins, 01 de junho de 2026.

Wada Francyel Ferreira Trindade
Prefeito Municipal
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ANEX0111DOPROJETODELEICOMPLEMENTARN°-003-2026

ALTERAC01lsDEVENCIMENTOS-CARGOSEMCOMISSAOI,|J \ ---_-T _ _ _(ALTERACAoDo ANnxo I DA LEI coMPLnMENTAR No 984/2o25)   0

DENOMINACAO DO NODE NivELDAS-Ill
VENCIMENIOANTERIOR NOVVENCIMENTO

CARGO VAGAS aas)1.800,00 (RS)250000

Diretor ExecutivoDiretordoDepartanento dePessoal 02 (duas)02(duas)
',

DAS-V 1.621,00 2.500,00

Coordenador de Limpeza 02 (due) DAS-VI 1.800,00 2.500,00

PublicaSecretdriaExecutiva dosConselhos

01 (uma) DAS-V 1.621,001.621,00 2.000,00200000

Secretina Executiva1 03 (tres)03(tres)02(duas) DAI-Ill ',

DAI-Ill 1.621,00 2.000,00
Secretaria Esco arDiretordeDepartamento de

DAS- V
I.800,00 2.500.00

lnfomaticaSupervisordeInformaticaAgenteSanitatoT6cnicoemRadiologiabt'.
01 (rna)02(duas)03(tres)02(duas) DAI - I 1.621,00 2.000,00

DAS-VIII 1.621,00 3.242,00

DAS- VDAS-VII 2.000,00 2.500.00

1.621,00 2.000,00
Tecnico de La  ora onoT6cnicodeConsultorioOdontol6gico

02 (duas)
DAS- VII 1.621,001.621,00 2.000,0000000

Tecnico em Pr6tese Dentata 02 (duas) DAS- VII 2.,

Art.23.OsefeitosdapresenteLei,excetuandoosartigos1°e2°retroagiraoa2
de janeiro de 2026.

Art. 24. Revogam-se as disposig6es em contrino

GabinetedoPrefeitoMunicipaldeSaoVal6rio~Tocantins,01dejunhode2026.

Wada Francyel Ferreira Trindade
Prefeito Munic ipal
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ANEXO IV DO PROJET0 DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESsn PbBLlco

(Art. 37, IX, da Constituicao Federal - Prazo mfximo: 12 meses)
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO - TO

- NODE PADRAO / REMUNERACAOCARGO / ENCAO VAGAS REFERfiNCIA QS)
Educador Fisico 02 (dun) I 2.290,28

Vigia Patrimonial
22 (vinte eduas)

I 1.621,00

Observac6es:

1. As contratag6es temporirias autorizadas por este Anexo destinam-se exclusivamente ao
atendimento das necessidades de excepcional interesse priblico decorrentes do d6ficit de
pessoal mos cargos ora criados, enquanto nao realizados os respectivos concursos ptiblicos.

2. 0 prazo maximo de cada contrato 6 de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura,
vedada a prorrogapao alem desse limite.

3 . A remuneragao dos contratados tempor5rios corresponde ao vencimento inicial do cargo
efetivo equivalente, sem incoaporapao de vantagens ou gratifica95es de carater permanente.

4. As contratag6es ficam condicionadas a disponibilidade orgamentdria e ao cumprimento
dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000).

Art. 25. Os efeitos da presente Lei, excetuando os artigos  1° e 2° retroagirao a 2 de
janeiro de 2026.

Art. 26. Revogam-se as disposig6es em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Valdio -Tocantins, 01  de junho de 2026.

Wada Francye] Ferreira Trindade
Prefeito Munic ipal



DENOMINAcfio NODE
VAGAS

Secretdrio al de Administra
Secretdrio al de Finen
Secretdrio

Secretdrio M. de A icultura e abastecimento

Secretdrio

C&mara

DAS- I Cdmara
DAS- I Cdmara
DAS- 1 Cdmara
DAS- I Camara
DAS- I Cdmara

al da Crian a e do Adolescente DAS- I Cdmara
DAS- I 3.600,00
DAS - I 3.300,00

DAS - I 3.300,00
DAS - I 3.300,00

oeiro DAS - I 3.300,00
Assessor de In a Estrutura. DAS- I 2.500,00

DAS - 11 3.300,00
Assessor de Gabinete. DAS- Ill 2.000,00
Diretor Executivo. DAS- Ill 2.500,00
T6cnico de Re ao Social Es DAS - Ill 2.500,00
Diretor de Coletoria DAS- IV 1.800,00
Diretor de Almoxari DAS-IV 1.800,00

Diretor de Tesouraria DAS- IV 1.800,00
Diretor de Sadde DAS- IV 1.800,00
Diretor de Obras Pdblicas e Ilunina ao Pdblica. DAS- IV 1.800,00
Diretor de Servi os Ptiblicos DAS - IV 1.800,00
Diretor de Trans Ortes DAS - IV 1.800,00
Diretor do Trans orte Escolar DAS - IV 2.400,00
Diretor do CRAS DAS - IV 3.200,00
Diretor de Pro ama Social DAS-IV 3.200,00
Diretor de ln aestrutura DAS - IV 1.800.00
Diretor de Meio ambiente DAS - IV I.800,00
Diretor de A icultura DAS - IV 1.800,00
Diretor de In



Diretor de Educacdo Escolar - Sede. 04(quntro) DAS- IV 4.400,00

Diretor do CMEI Edunrdo Elias Zanatta 01(rna) DAS- IV 4.400,00

Diretor Mecanico 02 (dras) DAS- IV 3.000,00

Diretor de Departamento de Compras 01  (rna) DAS- V 1.621,00

Diretor do Departameuto de Pessoal 02 (duas) DAS- V 2.500,00

Diretor do Departamento de Patrim6nio 01  (wma) DAS-  V I.621,00

Diretor do Departamento de irformdtica 02(eras) DAS- V 2.500.00

Diretor do Departamento de Sadde 01(rna) DAS- V 1.621,00

Diretor do Departamerito lmobilidrio 01  (una) DAS- V 1.621,00

Diretor do Departamento Cultura 01  (uma) DAS- V 1.621,00

Diretor do Departameuto de Esportes. 01  (rna) DAS- V 1.621,00

Diretor de Alimentacao Escolar 01 (rna) DAS- IV 1.800,00

Diretor de Escola Distrital. 02 (dues) DAS- VI 1.800,00

Coordenador de Sadde 01  (rna) DAS- VI 1.800,00

Coordenador do Pronto Atendimento 01  (wma) DAS- VI 1.800,00

Coordenedor da aten¢do bdsica 01  (uma) DAS- VI 1.800,00

C oordenader de vigilaneia epidemiol6 gica 01  (una) DAS- VI 1.800,00

Coordenader da imuniza¢ao 01  (uma) DAS- VI 1.800,00

Coordenalor da odontologia 01  (una) DAS- VI 1.800,00

Coordenndor de ServiQos Gerais 03  (tres) DAS- VI 1.800,00

Coordenador Transporte Escolar 01  (uma) DAS- VI 1.800,00

Coordenador dinamizador 02 (eras) DAS- VI 1.800,00

Coordendor P edeg6gico 02(eras) DAS- VI 1.800,00

Coordenador Mecavico. 01(una) DAS- VI 2.500,00

Coorderrador obras publica (Mest. De Obras). 01(uma) DAS- VI 1.800,00

Coordenador da Guarda Municipal. 01  (rna) DAS- VI 1.800,00

Coordenador de ViEia Patrimonial 01  (uma) DAS- I I.800,00

Coordenador Escolar. 03  (tras) DAS- VI 1.800,00

Coordenador da Creche Municipal. 01  (uma) DAS- VI 1.800,00

Coordenador da CRAS. 01  (uma) DAS- VI 1.800,00

Coordenador do Departanento de Pessoal 01  (uma) DAS- VI 1.800.00

Coordenador do Centro Cultural 01  (rna) DAS- VI 1.800,00

Coordenador da Merenda Escolar 02 (eras) DAS- VI 1.800,00

Coordenador PedaE6givo Geral 02 (duas) DAS- VI 1.800,00

Coordenador de Projetos e programas 01  (uma) DAS- VI 1.800,00

Coordenador do PETI 01  (uma) DAS- VI 1.800,00

Coordenador de Ilumina¢do Pdrblica e Servigos 01  (una) DAS- VI 1.800,00
E16tricos.
Coordenador de Limpeza Pchblica 02 (eras) DAS- VI 2.500,00
Inspetor Escolar 02 (duas) DAS- VI 1.800,00

Orientador Educac tonal 02 (dues) DAS- VI 1.800,00

Gestor da Bolsa Famllia 01 (rna) DAS- VI 1.800,00

Supervisor de lrformdtica 01  (uma) DAI - I 1.621,00

Sui)ervisor Escolar 02 (una) DAI - I 1.621,00

Motorista de Rep. De Gabinete do Executivo 01  (uma) DAI - 11 2.000,00
Motorista de Representagao Sec. Sadde. 01 (una) DAI - 11 2.000,00
Motorista de Representacdo Sec. Edueapdo. 01  (uma) DAI - 11 2.000,00

Motorista de Representaqdo Sec. Assisiencia Social 01  (uma) DAI - I 2.000,00      S
Motorista de Representapao Sec. Obras e Transp. 01  (uno) DAI - 11 I  I  '~`  ? `f    ,

~T

``



Motorista de Representacdo Sec. Agricultura. 01  (rna) DAI - 11 2.000,00

Secretdria Executiva dos Conselhos 01  (una) DAS - V 2.000,00

Secretdria Executiva 03 ITres) DAI - Ill 2.000,00

Secretdria Escolar. 03  (Tres) DAI - Ill 2.000,00

Encarregado do Departamento de Assistencia Social 01  (wma) DAI - IV 1.621,00

Encarref|ado do Departamento de Administra€do 01  (una) DAI - IV 1.621,00

Encarregado do Departamento de Finan¢as 01  (wma) DAI - IV 1.621,00

Encarregada do Departameuto da UMC 01  (uma) DAI - IV I.621,00

EncarreEada do Departamento de Tesouraria 01  (uno) DAI - IV 1.621,00

Encarregado do Departamento de Edrcacao 02 (dtlas) DAI - IV 1.621,00

Encarreflado do Departamento de Esporte 01  (uma) DAI - IV 1.621,00

Encarregada do Departamento de Cultura 02 (duas) DAI - IV 1.621,00

Encarregado do Departamento de Agricultura 01 (rna) DAI - IV I.621,00

Encarregado do Departamehio de Sande 02 (duns) DAI - IV I.621,00

Encarregado do Departo de Meio Ambiente 01  (rna) DAI - IV 1.621,00

Encarregado do Departamento de Gradiap6es. 03  (tres) DAI - IV 1.621,00

Encarregedo do Departamento de lluninapao 02 (duas) DAI - IV
I.621,00

Ptiblica.
Encarregado do Departamento de Obras Ptiblica e 01 (rna) DAI - IV

1.621,00

Transportes.
Encarregado do Departamento de Merenda Escolar. 01  (uno) DAI - IV 1.621,00

Encarregado do Departamento de Limpeza Pedblica. 02 (duas) DAI - IV 1.621,00

Encarregado de Vialldncia Sanitoria 01  (uma) DAI - V 1.621,00

EncarregadodeAc6esBdsicas__deSgJ!g44S_ 01  (uma) DAI - V I.621,00

Consel:heiro Tutelar - Cargo Eletivo 05 (cinco) DAI - VI 1.800,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Sfo Val€riQ\V-Tocantins, 01 de junho de 2025.

Wada FrancyeL Ferreira Trindade
Prefeito Municipal
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ANExo VI Do pRo]ETo DE LEI  cormLEMENTAR No- oo3-2o26

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO VALERIO - TO

-
No DE VAGAS

pADRfio / SALARIO

''5::`'#

DENONINACAO REFERENCIA

Agente Comunitdrio de Sande
24 (vinte equstro) VIII 3.242,00

Agente Epidemiol6gico 03(tr6s) VIII 3.242,00

Agente Sanitdrio 02(deas) VIII 2.431,50

supervisor (T6chico de N:H)!±1|!perl9r2 01(una) VIII 2.362,04

Visitadora do Programa Crianga Feliz 03(tres) J 1.621,00

Agente de Servi€os Operacionais 20 (vinde) It 2.000,00

Almoxarife 01(uma) /y 2.000,00

Auxi liar Adminis trativo 40 (qurenla) I/ I.621,00

A:uxiliar de Sala de Aula 25 (vinte e cinco) // I.621,00

Auxiliar de Consult6rio Odohiol6gico 04 (quatro) / 1.621,00

Ausiliar de Enif ;ermagem 12  (doze) / 1.621,00

A:uxiliar de Servicos Gerais - ASG 80 (Oitertta) / 1.621,00

Auxiliar de Servi€os Operacionais 10 (dez) / 1.621,00

Eletricista 02 (dun) Jt7 2.147,31

Eduendor Fisico 02 (duas) / 2.290,28

Eyifermeiro 20 (vinte) .ar 2.900,00

Engenheiro Agr6nomo 01(uma) XJHI 3.458,27

Engenheiro Civil 01  (uno) .X:Xll 3.458,27

FarmacGutico 01  (uma) XXII 3.458,27

Bioqulmico 01  (uma) XJHI 3.458,27

Biom6dico 01  (uma) I:Ill 3.458,27

Fiscal Municipal de Tributos e Postg!rg 02 (eras) XVIII 3.458,27

Fisioterapeuta 02 (duas) XXII 3.458,27

Fonooudi6logo 01 (rna) XXII 3.458,27

Guards Municipal 20 (vinte) /y 2.000,00

Vigia P atrinonial 20 (vinle) I 1.621,00

Medico 10 (dez) XXVIII 6.126,53_S

Monitor do Transporte Escolar 20 (vinte) / 1.621,00¥

Motorista 25 (vinte e cinco) XI1 2.000,00

Pedreiro 06 (sets) XVII 2.147,31

Nutricionista 02 (duas) •X:XII 3.458,27

Odortt6logo 05 (cinco) XX1] 3.458,27

Operader de Motorivelad±Ig_ 02 (duas) my 4.184,50

Operador de Mdquinas Pesadas 10 (dez) nv 2.000,00

Ins trumeritador C irdrgico 01 (rna) ZY 1.621,00



Professor -P - 2 -Nivel Superior - 40 h 100(Cem) .X 4.580,50

Prof;essor P-1-Nivel M6dio -20 h 40 (qurento) X 2.290,28

Psic6logo 03  (tr6s) Xml 3.458,27

Supervisor Epidemto16 gico 01(uma) 77T 1 .621,00

T6cnico Agrlcola. 01 (uno) 77T 1.621,00

T6cnico de Consult6rio Odontol6gico 02(dras) W/ 2.000,00

T6cnico em Erfermagem 20 (vinte) 777 1.621,00

T6cnico em Laborat6rio 02 (duas) W7 2.000.00

T6cnico em Pr6tese Dehidrio 02(eras) 7T7 2.000,00

T6cnico em Radiologia 03 (tres) /y 2.500,00
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ANEXO VII AOPREJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°- 003-2026

CARGO VAGAS

Agente de Servi€os Operacionais 20
Almoxarife 1

Auxiliar de limpeza de piscinas e cascatas 1

Auxiliar de Servi€os Gerais 80
Auxiliar de Sala de Aula 5

Auxiliar de Services Gerais -Gari 12
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servi€os Operacionais 10

Vigia patrimonial 20
Auxiliar de Consult6rio Odont6logico 3
Assistente Social
Bioquimico 1

Engenheiro Agr6nomo 1

Enfermeiro 20
Engenheiro Civil 1

Eletricista 2
Fisioterapeuta Z

Farmaceutico 1

Motorista 5

Monitor de Transporte Escolar 0
Medico 1

Nutricionista 2
Operador de M5quinas Pesadas 10

Operador de Motoniveladora 2
Professor Nivel Superior 20H
Professor Nivel Superior 40H
Psic6logo 3
Odont6logo
Fonoaudi6Iogo 1

T6cnico em Radiologia 3
T€cnico em Consult6rio Odontol6gico 2
T€cnico em Enfermagem 20
T€cnico em Laborat6rio 1

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Val6rio -Tocantins, 01 de junho de 2026.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA IVIUNICIPAL DE SAO VALERIO DA NATIVIDADE -ESTADO DO TOCANTINS

pRojECAO DA REMUNERAeAO TOTAL Ap6s A ALTERACAO
SALARIAL

CENARIO 8 -Extincao das Gratificae6es Atuais + Novo Salario Base
Referencia: Folha Analitica de AbrilR026 -Prefeitura e Fundo Municipal de Educag5o

1. PREMISSA DESTE CENARlo

Neste cenario, considera-se que o projeto de lei, ao fixar o novo salario base, EXTINGUE as gratificag6es
atiialmente pagas aos servidores dos cargos afetados. 0 servidor passa a receber EXCLUSIVAMENTE o novo
salario base proposto, sem qualquer gratificaeao adicional,

Este cenario 6 financeiramente mais vantajoso para o municipio,  mas gera redugao de renda para a maioria dos
servidores que hoje acumulam  base + gratificagao acima do novo patamar proposto. A extingao de gratifica?6es
por lel 6 juridicamente possivel,  desde que respeite o principio da irredutibilidade de vencimentos -ponto que
deve ser verificado pelo setor juridico antes da aprova9ao.

2. PROJECAO INDIVIDUAL -REIVIUNERACAO APOS ALTERACAO (SEM
GRATIFICACOES)

.  .  ®11=„±,`` `r .,,±I=IIL,ll|II\gas3©apny..`*\>'SacS~-a.ue.1=RACAOasunexse3r\>+s` CENAR,-tgglfiy%l-` I):.|]D(BASrSfi!RnES`ir*!`F.~iH,im!E#CAO   DAS   (`ue<T.i:,~f*ycer.Y±1I1=[„±1K® i-LI[,,I,ar±,,±ll={[.

I     \ly       )/'t,      a R  o\,,, 1y          ,             .`                            I                                                   `, •-1          `- -,,I

•®© ±\", , =.- 0.
=.--- [RT,.  -

REfflEr±  a  . V.     '     .aRetld an       .      .®    ,,

`  ` -_ _ -
(extlnta)

_I.
gratlf.)

_1[-.., 1.      L        I,   , -,
DiretorExecutivo(DAS-Ill)

CellyDayanny
RS R$ 0,00 RS RS RS +RS EI GANHo

Alves dosSantos 2.000,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00 500,00 REAL

DiretorExecutivo(DAS-Ill) Maroelina de RS R$ 832,00 RS RS RS -RS
REDACAoNARENDAPaiva Silva 2.000,00 2.832,00 2.500,00 2.500,00 332,00

Dir.  Dep. de Vania da RS RS RS RS F2S -RS A
Peesoal(DAS-V) Costa Leite 1.621,00 2.229,96 3.850,96 2.500,00 2.500,00 1.350,96 REDUCAONARENDA

Coord.Limpeza
Solange Dias RS R$ 924,00 RS RS RS -RS AREDUCAONARENDA

Pdblica (DAS-Vl) Araujo 1.800,00 2.724'00 2.500,00 2.500,00 224,00

Seeretariados
Nao - RS - A ANao

Conselhos(DAS-V) Iocalizada 2.000,00 Verificar localizado

SecretariaExecutiva(DAl-Ill) RayanneLinhares dosSantos RS R$ 300,00 RS RS RS + R$ 79'00 I GANHO
1.621,00 1.921,00 2.000,00 2.000,00 REAL

Secretan-a Tabita RS RS RS RS RS -RS A
Executiva Rafaela REDUCAO

1.621,00 1.100, 00 2.721.00 2.000,00 2.000,00 721,00
(DAI-Ill) Alves Leite NA RENDA

Secrefaria Raianne RS R$ 500,00 Fls RS RS -RS A
Escolar (DAI- Araujo REDUCAO

1.621,00 2.121,00 2.000,00 2.000,00 121,00
Ill) Santos NA RENDA

SecrefariaEscolarOAl-111)
KarlaEstefany

RS R$ 500,00 RS RS RS -RS A~REDuCAONARENDA

•`,

LemosVaranda 1.621,00 2.121,00 2.000,00 2.000,00 121,00

^\\\``
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COMPLETA ASSESSORIA CONSULTORIA LTDA   I   CNPJ n° 35.696.266/0001-03

3. IMPACTO NA RENDA DE CADA SERVIDOR -CENARIO a

A tabela abaixo demonstra o ganho ou a perda de renda de cada servidor no Cenario 8, comparando o total
recebido hoje (base + gratificaeao) com a novo salario base sem gratificaeao:

ll,llyLIN|,Ill,±|.I=d[,,±|,I®L|==t,II,I,]=JI=q=B,,I=JI,|=ILH=L,Jlel=J±|Il=[„`I2[±]=S)

se#At  R-`®  ®      `  - a         a      =.         i''J~..=,.q&_

I     -,       /     I-

•   a     _a  +.      i   .   a   o   .

Celly Dayanny air.Exec,) RS2.000,00 R$ 2.500,00 + R$ 500,00 EI Ganho real

Marcelina de Paiva(Dir.Exec.) RS2.832,00 R$ 2.500,00 - R$ 332,00 A Reducao de renda

Vania da Costa Leite(Dir.Pessoal) RS3.850,96 R$ 2.500,00 -R$ 1.350,96 A Reducao de renda

Solange Dias Araujo(Coord.Limpeza) RS2.724,00 R$ 2.500,00 - R$ 224,00 A Reducao de renda

See. dos Conselhos(naolocaliz.) - R$ 2.000,00 A Verificar A Verificar

Rayanne Linhares RS R$ 2.000,00 + R$ 79,00 EI Ganho real
(See. Exec.) 1.921,00 (pequeno)

Tabita Rafaela (See.Exec.) RS2.721,00 R$ 2.000,00 -R$ 721,00 A Reducao de renda

Raianne AraujoSantos(See.Escolar)3 RS2.121,00 R$ 2.000,00 -R$  121,00 A Reducao de renda

Kana Estefany (See.Escolar) RS2.121,00 R$ 2.000,00 -R$  121,00 A Reducao de renda

PLACAR -CENAFI,=,
2 servidores com GANHO 6servidorescomREDUCA0derenda lmpacto no municipio: - Economia vs. Cen. A:

= ±1   I   1„+1 R$ 3.191,96/mes 1 R$ 8.544,96/mss

4. COMPARATIVO ENTRE CENARIOS: COM GRATIFICACOES (A) vs. SEM
GRATIFICACOES (a)

A tabela abaixo permite ao gestor visualizar lado a lado o impacto financeiro para o municipio e para o servidor
em cada cenario:

H.]l'llPA =J±|IL,I,I     I,±|-1,I|, ,  , -       ,    ,          ,  , =Ir±1.|[,   = ..,I        .   :       ,     ,

1,,RE`#J-ng`,  , ``J + 1    11  11=  1®    i 1=11  I  =  I,   i
^:sIEfgpre+as¥##S::r,

.   ||r=   ,1® .          ,     I,I,, in .    .,I,
.           ,I,I,-,

I--,.,=
-    ,        el,I AEual `,I,.,,,|raI,IT,in |'ert.  A -.I,-,-a..,, a

Celly Dayanny(Dir.Exec.) RS2.000,00 R$ 2.500,00 +R$ 500,00 R$ 2.500,00
+RS500,00 = igual

Marcelina dePaiva(Dir.Exec.) RS2.832,00 R$ 3.332,00 +R$ 500,00 R$ 2'500,00 -R$ 332,00
Gen. aECONOMIZA RS832,OO/mss

Vania daCostaLeite(Dir.Pessoal) RS3.850,96 R$ 4.729,96 +R$ 879,00 F($  2.500,00
-RS1.350,96 Gen. aECONOMIZA RS2.229,96/mes

Solange Dias(Coord.Limpeza) RS2.724,00 R$ 3.424,00 +R$ 700,00 R$ 2  500,00 -R$ 224,00
Cen. aECONOMIZA RS924,oo/ntes
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See. dosConselhos(naolocaliz.) - - A - A A Verificar

RayanneLinhares (See.Exec.) RS1.921,00
R$ 2.300,00 +R$ 379,00 R$ 2  000,00 +R$ 79,00

Gen. aECONOMIZA RS300,00/mss

Tabita Rafaela(See.Exec.) RS2.721,00
R$ 3.100,00 +R$ 379,00 R$ 2  000,00 -R$ 721,00

Cen. aECONOMIZA RS1.100,00/mes

RaianneAraujo(See.Escolar) RS2.121,00
R$ 2.500,00 +R$ 379,00 RS 2,000,00 -R$  121,00

Gen. aECONOMIZA RS500,OO/mes

Karia Estefany(See.EscolaD RS2.121,00
R$ 2.500,00 +R$ 379,00 R$  2.000.00 -R$ 121,00

Cen. aECONOIVIIZA RS500,00/mes

TOTAIS lTJ       11       ±|rs    I:       -1,,    -
lmpacto Cen. A:+RS5.353,OO/mes lmpacto Cen. a: - RS ECONOMIA Cen,avsA:RS8.544,96/mss2

.       . ,  , 3.191,96/mss 1

5. CONCLUSAO E RECOIVIENDACOES

5.1   !MPACTO  FINANCEIRO  PARA 0  MUNIcipIO

No Cenario 8 (extingao das gratifica96es), o municipio tera uma REDU9AO de R$ 3.191,96/mss na folha dos 8
servidores localizados, em comparagao com a folha atual.  Isso representa uma economia de R$ 8.544,96/mss
em relaeao ao Cenario A (manuteneao das gratificag6es com reajuste do base).

5.2   lMPACTO  NA  RENDA  DOS  SERVIDORES

No Cenario 8, 6 de 8 servidores localizados terao REDUCAO na remuneraeao total. Apenas 2 servidores terao
ganho real: Celly Dayanny (+ R$ 500,00) e Rayanne Linhares (+ R$ 79,00). Os demais, que hoje acumulam
gratificag6es que superam o novo base, sofrefao perdas que variam de R$ 121,00 a R$ 1.350,96 mensais.

5.3  ALERTA JURiDICO -lRREDUTIBILIDADE DE VENCIMENTOS

A Constitui?ao Federal,  em  seu art.  37, XV,  assegura a irredutibilidade do subsidio e dos vencimentos dos
servidores pdblicos.  Se a extingao das gratificag6es resultar em  remuneragao total inferior a atual,  o ato podera
ser questionado judicialmente pelos servidores afetados.  0 setor juridico do municipio deve analisar esta questao
antes da votagao do projeto.

5.4  ALERTA -SERVIDORA DE CARGO EFETIVO

A Raianne Araujo Santos (Secrefaria Escolar) 6 servidora de cargo efetivo. A extin9ao de sua gratificagao por lei
ordinaria que trata de cargos comissionados e contratos pode ser questionada quanto a competencia legislativa e
ao rito adotado. Verificar com o setor juridico.

5.5   REcOMENDAeAO GERAL

Recomenda-se que a gestor municipal avalie qual cenario melhor atende aos objetivos do projeto de lei -se a
intengao e reestruturar a remuneraeao com redugao de ousto (Cenario 8) ou promover reajuste mantendo as
gratificae6es (Cenario A) -e oriente a redaeao do texto legal de forma clara e expressa, evitando interpreta96es
divergentes pelo TCE-TO.

6. NOTAS TECNICAS
1  0 impacto negativo de R$ 3.191,96ines no Cen6rio a represents a diferenca entre o total atual da folha (incluindo gratificapbes) e
o nova total (apenas salario base). a municlpio pegafa menos do que hQie`
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COMPLETA ASSESSORIA CONSULTORIA LTDA   I   CNPJ n° 35.696.266/0001-03
`            2  A economia de R$ 8.544,96ines do cenario B em relapao ao cenario A represen{a a soma de todas as gratificapdes que seriam

extintas. Anualizada com 13°: F?$ 111.084,48.

3  A Raianne Araujo Santos 6 servidora de cargo efetivo, conforme identificado na folha analitica do Fundo Municipal de EdlJcapto

(campo 'Tilpo Adm.: Admissao para cango efetivo). Os demais servidores sao comissionados ou contratados.

Todos os valores foram extraldes das folhas anallticas de abrilh026 da Prefeitura Municipal de Sao Valerio da Natividade e do Fundo
Municlpal de Educapde, geradas pelo slstema MegaAdmweb em 22/06/2026.

Sao Val6rio da NatividadeITO, 22 de junho de 2026
COMPLETA ASSESSORIA CONSULTORIA LIDA

CNPJ n° 35.696.266/0001 -03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 VALERIO DA NATIVIDADE -ESTADO DO TOCANTINS

ANALISE DE IMPACTO FINANCEIRO NA DESPESA COM PESSOAL
Projeto de Lei -Criagao de Cargos e Altera§ao Salarial

Referencia: Folha Analitica de AbrilR026 -Prefeitura e Fundo Municipal de Educagao

1. CARGOS CONSTANTES DO PROJETO DE LEI -CRIACAO

RIA.,, .,,,„±1=     ,Nffl,,, •  ={,I  =1,=`-,,I,|Ia.|onl, 1==`- ,   ,, -

_,..,

Superintendente de Recursos Humanos 01 DAS-I R$ 3.300,00 Comissionado / Sera provido

Coordenador de Vigia Patrimonial 01 DAS-I R$ 1.800,00 Comissionado / Sera provido

Educador Fisico 02 I R$ 2.290,28 Contrato / Sera provido

Motorista de Rep,  See. Assistencia Social 01 DAl-I R$ 2.000,00 Comissionado X Nao contratar agora

Vigia Patrimonial 20 I R$  1.621,00 Contrato / Ja esfa contratado

2. ALTERACAO SALARIAL -CONFERENCIA COM A FOLHA DE ABRIL/2026

A tabela abaixo confronta os valores declarados no projeto de lei com os efetivamente praticados nas folhas
analiticas,  identificando compatibilidades e divergencias.

•,,

-  ±1„±  ®Qtd,fit,riN ALARIA=.-±t   .(Lel) •]H=    .      11,I=--,,.i,, '       .     =,I,I  I±-±t.,, CA  ABR11,®=#E..,,,I,

'.,

Diretor Executivo 2 RS 2.000,00 Sem gratif. de R$ 2.500,00 / Compativel
(DAS-Ill) 2.000,00 fungao

Dir.  Dep. dePessoal(DAS-V) 2 RS1.621,00
R$ 1.621,00 /

R$ 2.229,96 -Gratif.FungaoArt.60(fixo)
R$ 2.500,00 / Compativel

Coord.  Limpeza
22

RS
R$  1.BOO,00 ,

R$ 924,00 -Gratif. R$ 2.500,00 / Compat. - 1
Pdblica (DAS-Vl) 1. 800,00 Fungao Art. 6o (fixo) de 2 vagas

Secretaria dosConselhos(DAS-V)
1

RS1.621,00
Nao  localizada ® - R$ 2.000,00 XNaocontrataragora

Secretaria
32

RS R$ 1.621,00 / (2
Gratif. variavel RS300eR$1.100(fixos)

R$ 2.000,00 / Compat. - 2
Executiva (DAl-lll) 1.621,00 localizadas) de 3 vagas

Secretaria Escolar
32

RS R$ 1.621,00 / (2 R$ 500,00 (Raianne R$ 2.000,00 Compat. -2
(DA'-„') 1.621,00 locallzadas) e Karla -fixo) de 3 vagas

3. SECRETARIAS ESCOLARES - LOCALIZADAS NA FOLHA DE EDUCACAO
0s cargos de Secretaria Escolar, nao encontrados na folha da Prefeitura, foram localizados na folha do Fundo
Municipal de Educagao,  conforme abaixo:
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